Institucién Educativa = =
EL ROSARIO DE BELLO O
PLANEACION SEMANAL fcapEmen
EMPRENDIMIENTO Asignatura: | EMPRENDIMIENTO
Il Grado: QUINTO.
Fecha inicio: | 1 DEABRIL Fechafinal: | 7 DE JUNIO
Docente: MARCELA VELASQUEZ MORENO Intensidad Horaria semanal: 1 HORA.

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: ;Comprendo las diferentes elementos de los oficios y las artes?

COMPETENCIAS:

Las competencias ciudadanas habilitan a los jovenes para la convivencia, la participacibn democrética y la solidaridad. Se
desarrollan en la educacion basica primaria, basica secundaria, media académica y media técnica.

Las competencias laborales comprenden todos aquellos conocimientos, habilidades y actitudes, que son necesarios para que los jévenes
se desempefien con eficiencia como seres productivos. Las competencias laborales son generales y especificas. Las generales se
pueden formar desde la educacion basica hasta la media. Las especificas se desarrollan en la educacién media técnica, en la
formacion para el trabajo y en la educacién superior.

La formacion de Competencias Laborales Generales en todos los estudiantes de educacion basica y media es uno de los
objetivos de la politica de Articulacion de la Educacién con el Mundo Productivo, propuesta por el Ministerio de Educacién
Nacional.

ESTANDARES BASICOS:

-Reflexiono sobre el uso del poder y la autoridad en su entorno empresarial

-Crea nuevas formas de hacer cosas cotidianas.




Comportamiento y decisiones.
-Analizo como mis pensamientos y emociones influyen en mi participacién sobre las decisiones colectivas.

-Tiene la habilidad para aprender de las experiencias de los otros y para aplicar el pensamiento estratégico en diferentes
situaciones de la empresa, como la Gestion de la organizacién e informacion.
-Reflexiono sobre el uso del dinero en el entorno empresarial.

-ldentifica las emociones y reconoce su influencia en mi

Semana | Referente tematico Actividades Recursos Acciones Indicadores de
evaluativas desempefio
Fecha
SEMANA | ¢  Artes INTERPRETATIVO:
1 manuales. Consignacion de los Indicadores de Video b Diferencia entre arte,
e Herramientas logros. CIPeO eam oficio y profesiones.
medios de Explicacién de los temas a trabajar PROPOSITIVO:
produccion y en la unidad. Folde_r de Elaboracién g_raflca
27 DE maquinas. Dialogo sobre la metodologia a trabajo sobre las herramientas
ALal3l | ¢ Importancia trabajar durante el periodo. S_zlj:gte_s de ~ produccion
MARZO de trabajar Consignacién de tema “Adecuado ldacticos. comprendiendo su

con otros.
e Elliderazgo.

manejo del dinero”

funcion dentro de la
produccion de las
empresas.
ARGUMENTATIVO:
Valorar el papel del
liderazgo en los grupos
y las caracteristicas de

un equipo de trabajo
resaltando las
diferentes funciones




que pueden desarrollar
Sus integrantes.

SEMANA RECESO SEMANA SANTA
DEL 3
AL 7 DE
ABRIL
Artes  Participacion | INTERPRETATIVO:
manuales. y actividad en | Diferencia entre arte,
SEMANA . EQUIPOS DE TRABAJO. Video beam clase. . :
2|+ Heramienas cr
Folder de -, L
produccion y trabajo. Elatl)bor?morr]\ g_raﬁca
maquinas.  Dialogo grupal y explicacion del Carteles. sobre las erramlen_tzlgls
32 aAlblr‘ill Importanma tema. de i %roducuon
de tratbajar o Reflexion, observacion de video. ?lj)r?;%rr?n dlg::trg de Slg
con otros.
El liderazgo. produccion de las
https://www.youtube.com/watch?v=qvF3jfSWg8A empresas.
ARGUMENTATIVO:
Valorar el papel del
s . liderazgo en los grupos
e Andlisis grupal sobre los videos. y las ca?racten’stigas%e
e Consignacion tedrica. un equipo de trabajo
[ J
ANEXO PARTE INFERIOR. 45 E. resaltando las
diferentes funciones
gue pueden desarrollar
sus integrantes.
Artes Video beam o Califi_ca_cic')n y | INTERPRETATIVO:
manuales. , CcpP seguimento | Diferencia entre arte,
SEMANA Herramientas SOCIALIZACION SINERGIA. Folder de de tarea. oficio y profesiones
3 . trabajo. '
medios de Cartel PROPOSITIVO:
produccion y areies: Elaboracién gréfica
17 al 21 maguinas. e Socializacion de tarea, sinergia. ngre las herrr?)?lﬁzitgrs]
de Abril :jrgp;(r);tbaar};lra * Dialogo grupal. comprendien%o su
coN Otros. e Observacion de video y toma de funcién dentro de la

nota.



https://www.youtube.com/watch?v=qvF3jfSWq8A

e Elliderazgo. produccion de las
https://www.youtube.com/watch?v=x8xDHuCoYRg 222’88&.;.NTATIVO:
Valorar el papel del
liderazgo en los grupos
« Dialogo grupal. y las caracteristicas de
e Reflexion. un equipo de trabajo
resaltando las
diferentes funciones
gue pueden desarrollar
sus integrantes.
SEMANA | ¢ Artes Video beam Socializacion de | INTERPRETATIVO:
manuales. cp tarea. SINERGIA | Diferencia entre arte,
4 e Herramientas | oY ETIVOS DEL EQUIPO DE Folder de oficio y profesiones.
mediosde | TRABAJO: wando. PROPOSITIVO:
produccion y ' Elaboracién gréafica
24 al 28 magquinas. sobre las herramientas
de Abril | ¢ |mportancia « Consignacién teérica de ' produccion
de trabajar emprendimiento E # 48. comRrend|endo s
con otros. L funcion dentro de la
: e Actividad en clase, representa por roduccion  de  las
* Elliderazgo. medio de un mapa mental los gm resas
objetivos del equipo de trabajo. AR%UME.NTATIVO:
o Observac_lc')n de video y puesta en Valorar el papel del
grupo ( Dialogo) liderazgo en los grupos
y las caracteristicas de
https://w ww.youtube.com/watch?v=_vzO7ux33YI un eqUipO de trabajo
resaltando las
diferentes funciones
que pueden desarrollar
sus integrantes.
SEMANA | ¢  Artes FASES DEL DESARROLLO DE LOS Video beam INTERPRETATIVO:
> manuales. EQUIPOS DE TRABAJO. cp Diferencia entre arte,
e Herramientas Folder de oficio y profesiones.
. trabajo.
medios de

Carteles.



https://www.youtube.com/watch?v=x8xDHuCoYRg

lal5de producciony | e Consignacion tedrica, PROPOSITIVO:

Mayo maquinas. emprendimiento E # 49. Elaboracion gréfica
Importancia sobre las herramientas
de trabajar de produccion
con otros. Fases de evolucion de los equipos de comprendiendo su
El liderazgo. | trabajo. funcion dentro de la

produccion de las
empresas.
ARGUMENTATIVO:
e Formacion - iniciacion. Valorar el papel del
e Agitacion — tormenta. liderazgo en los grupos
e Normalizacion. y las caracteristicas de
e Dialogo grupal. un equipo de trabajo
Actividad en clase. resaltando las
. . diferentes funciones
e Escribe para cada fase un ejemplo
de tu contexto cotidiano. que pueden desarrollar
sus integrantes.
SEMANA Artes Video beam e Trabajo en INTERPRETATIVO:

6 manuales. ) CP clase. Diferencia entre arte,
Herramientas | SO~ OACION CLASE ANTERIOR. t':rg'g;:)de oficio y profesiones.
medios de o, PROPOSITIVO:

8al 12 produccion y Elaboracion grafica

de Mayo maquinas. Fases de desarrollo de los equipos de sobre las herramientas
Importancia | trabajo. de produccion
de trabajar comprendiendo su
con otros. funcién dentro de la

El liderazgo.




e Realizacion — desemperio.

¢ Finalizacion. En equipos que se
forman por un tiempo limitado.

e Dialogo grupal.

Actividad en clase.

e Escribe para cada fase un ejemplo

de tu contexto cotidiano.
¢ Reflexion equipos de trabajo.

https://www.youtube.com/watch?v=gLEfil8Cb

La

e Analiza la reflexion — debate grupal.

produccion de las

empresas.
ARGUMENTATIVO:
Valorar el papel del

liderazgo en los grupos
y las caracteristicas de

un equipo de trabajo
resaltando las
diferentes funciones
gue pueden desarrollar
sus integrantes.

SEMANA
7

15al 19
de Mayo

Artes
manuales.
Herramientas
medios de
produccion y
maquinas.
Importancia
de trabajar
con otros.

El liderazgo.

CONSTRUCCION DE EQUIPOS EFECTIVOS.

e Conocimientos previos.
e Consignacion tedrica,
emprendimiento E # 50.

Las caracteristicas mas
representativas que se han detectado
en los equipos efectivos son:

Claridad de objetivos.
Claridad de funciones.
Competencia técnica.
Comunicacion.

Video beam
CP

Folder de
trabajo.
Carteles.

Calificacion
de trabajo en
clase.

INTERPRETATIVO:
Diferencia entre arte,
oficio y profesiones.
PROPOSITIVO:
Elaboracién grafica
sobre las herramientas
de produccién
comprendiendo su
funciébn dentro de la
produccion de las

empresas.
ARGUMENTATIVO:
Valorar el papel del

liderazgo en los grupos
y las caracteristicas de

un equipo de trabajo
resaltando las
diferentes funciones



https://www.youtube.com/watch?v=gLEfiI8CbLQ
https://www.youtube.com/watch?v=gLEfiI8CbLQ

e Procedimientos.

e Sentido de pertenencia.
e Reconocimiento.

e Lider.

Actividad.

Representa por medio de una
historieta el tema trabajado hoy en
clase.

que pueden desarrollar
Sus integrantes.

SEMANA
8

22 AL 26
DE
MAYO

Artes
manuales.
Herramientas
medios de
produccion y
maquinas.
Importancia
de trabajar
con otros.

El liderazgo.

REFLEXION Y ANALISIS DE SITUACIONES

PROBLEMATIZADORAS.

https://www.youtube.com/watch?v=DZirDtM

GMt8

https://www.youtube.com/watch?v=nwLm1M

HUGs

e Dialogo grupal.
e Realiza la reflexion, de las
situaciones, el analisis y graficas.

TAREA:

Plantea una exposicion de tu interés, planea
en equipo, recuerda tener presente los roles
de cada uno, objetivos, actividades a

desarrollar, posibles obstaculos a enfrentar.

Video beam
CP

Folder de
trabajo.
Carteles.

Participacion
y trabajo en
clase.

INTERPRETATIVO:
Diferencia entre arte,
oficio y profesiones.
PROPOSITIVO:
Elaboracién gréfica
sobre las herramientas
de produccion
comprendiendo su
funcion dentro de la
producciéon de las
empresas.
ARGUMENTATIVO:
Valorar el papel del
liderazgo en los grupos
y las caracteristicas de
un equipo de trabajo
resaltando las
diferentes funciones
gue pueden desarrollar

sus integrantes.



https://www.youtube.com/watch?v=DZirDtMGMt8
https://www.youtube.com/watch?v=DZirDtMGMt8
https://www.youtube.com/watch?v=nwLm1MlJUGs
https://www.youtube.com/watch?v=nwLm1MlJUGs

SEMANA Artes Video beam Calificacion de | INTERPRETATIVO:
manuales. CP exposiciones. | Diferencia entre arte,

9 Herramientas INICIAN EXPOSICIONES. Folder de oficio y profesiones.
medios de trabajo. PROPOSITIVO:
produccion y Carteles. Elaboracién grafica

29 DE maquinas. sobre las herramientas
MAYO Importancia de produccion
AL 2 de trabajar comprendiendo su
JUNIO con otros. funcion dentro de la
El liderazgo. produccion de las
empresas.
ARGUMENTATIVO:
Valorar el papel del
liderazgo en los grupos
y las caracteristicas de
un equipo de trabajo
resaltando las
diferentes funciones
gue pueden desarrollar
sus integrantes.
SEMANA Artes INICIAN ESPOXICIONES. Video beam Calificacion de | INTERPRETATIVO:

10 manuales. cp exposiciones. | Diferencia entre arte,
Herramientas t':rg'tf;:)de oficio y profesiones.
medios de ol PROPOSITIVO:

DEL 5 produccién y Elaboracion grafica

AL 9 DE maquinas. sobre las herramientas
JUNIO Importancia de produccién
de trabajar comprendiendo su

con otros. funcion dentro de la

El liderazgo. produccion de las

empresas.
ARGUMENTATIVO:

Valorar el papel del
liderazgo en los grupos
y las caracteristicas de

un equipo de trabajo




resaltando las
diferentes funciones
gue pueden desarrollar
sus integrantes.

OBSERVACIONES:

CRITERIOS EVALUATIVOS (PROCEDIMENTALES) SABER — HACER — INNOVAR

Trabajo Individual.
Trabajo colaborativo.
Evaluaciones escritas (diagnosticas - externas) y orales
Trabajos de consulta.
Exposiciones.
Desarrollo de talleres.
Desarrollo de competencias texto guia.
Informe de lectura.
Mapas mentales.
. Mapas conceptuales.
. Aprendizaje Basado en Problemas: (ABP)
. Portafolio.
. Fichero o glosario.
. Webquest.
. Plataforma ADN.
. H.B.A. (Habilidades Béasicas de Aprendizaje)
. A.A.A. (Actividad de Afianzamiento de Aprendizaje)
. A.C.A. (Actividad Complementaria de Aprendizaje)
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CRITERIOS EVALUATIVOS (ACTITUDINALES) SER — ESTAR - SERVIR

Manejo eficiente y eficaz del trabajo en el aula.

Planteamiento y resolucion de problemas en situaciones diferenciadas.
Autoevaluacion.

Trabajo en equipo.

Participacion en clase y respeto por la palabra.

Trabajo individual y grupal de manera responsable y eficaz.

S A




7. Presentacion personal y de su entorno.

ACTIVIDADES DE PROCESO 90 %

ACTITUDINAL 10 %

SEM 3-4

SEM 4

SEM 5 SEM 6

SEM 87

SEM 9

DOCENTE ESTUDIANTE
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